
РЕЗУЛЬТАТИ ОЦІНКИ ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ 
за 2024 РІК

Міністерство цифрової трансформації України29000001.
(найменування головного розпорядника коштів)(КПКВ ДБ)

2. 2901000 Апарат Міністерства цифрової трансформації України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми)

3. 04702901010 Керівництво та управління у сфері цифрової трансформації
(КПКВ ДБ) (КФКВ) (найменування бюджетної програми)

4. Ціль державної політики:

Розвиток адміністративних послуг та їх цифровізація

Інформатизація суспільства

Сприяння розвитку ІТ-бізнесу

Цифрова грамотність українців

Мета бюджетної програми:
Формування державної політики у сферах цифровізації, цифрового розвитку, цифрової економіки, цифрових інновацій та технологій, робототехніки та роботизації, електронного 
урядування та електронної демократії, розвитку інформаційного суспільства, інформатизації; у сфері впровадження електронного документообігу; у сфері розвитку цифрових 
навичок та цифрових прав громадян; у сферах відкритих даних, публічних електронних реєстрів, розвитку національних електронних інформаційних ресурсів та інтероперабельності, 
електронних комунікацій та радіочастотного спектра, розвитку інфраструктури широкосмугового доступу до Інтернету, електронної комерції та бізнесу; у сфері надання електронних 
та адміністративних послуг; у сферах електронних довірчих послуг та електронної ідентифікації; у сфері розвитку ІТ-індустрії; у сфері розвитку та функціонування правового 
режиму Дія Сіті; у сфері хмарних послуг.

Завдання бюджетної програми:

Забезпечення реалізації державної політики: у сферах цифровізації, цифрового розвитку, цифрової економіки, цифрових інновацій та технологій, робототехніки та роботизації, 
електронного урядування та електронної демократії, розвитку інформаційного суспільства, інформатизації; у сфері впровадження електронного документообігу; у сфері 
розвитку цифрових навичок та цифрових прав громадян; у сферах відкритих даних, публічних електронних реєстрів, розвитку національних електронних інформаційних 
ресурсів та інтероперабельності, електронних комунікацій та радіочастотного спектра, розвитку інфраструктури широкосмугового доступу до Інтернету, електронної комерції 
та бізнесу; у сфері надання електронних та адміністративних послуг; у сферах електронних довірчих послуг та електронної ідентифікації; у сфері розвитку ІТ-індустрії; у сфері 
розвитку та функціонування правового режиму Дія Сіті; у сфері хмарних послуг.

1)

Підвищення кваліфікації та професійної підготовки кадрового потенціалу.2)



Забезпечення рівних можливостей представництва на вищих рівнях прийняття рішень у політичному та суспільному житті.3)

5.1. Видатки / надання кредитів за напрямами використання бюджетних коштів

Видатки / надання кредитів5.

(тис. грн)

Напрями використання бюджетних коштів
Відхилення 

факту від плану 
зі змінами (+/-)

Відхилення 
плану зі 

змінами від 
плану (+/-)

ФактПлан зі 
змінами

План 

1 2 3 4 5 6
ВСЬОГО за бюджетною програмою  223 380,7  211 605,9 223 381,4  0,7 -11 775,5
у т. ч.: загальний фонд  223 380,7  211 605,2 223 380,7  0,0 -11 775,5

             спеціальний фонд  0,0  0,7 0,7  0,7  0,0
4. Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на Мінцифри, всього  223 380,7  211 605,9 223 381,4  0,7 -11 775,5

 223 380,7у т. ч.: загальний фонд  211 605,2 223 380,7  0,0 -11 775,5
            спеціальний фонд  0,0  0,7 0,7  0,7  0,0

Пояснення щодо відхилень:
Відхилення плану зі змінами від плану за спеціальним фондом на 0,7  тис. гривень пояснюється надходженням коштів від реалізації брухту чорних та кольорових металів, вилучених 
з непридатного до використання майна при його утилізації. Вказані кошти класифікуються як власні надходження бюджетних установ, а саме як надходження від реалізації в 
установленому порядку майна (крім нерухомого майна).   
   
Відхилення факту від плану зі змінами за загальним фондом пояснюється залишками  невикористаних відкритих бюджетних асигнувань, що утворилися внаслідок економії коштів у 
сумі  11 775,5 тис. гривень за такими напрямами:
оплата праці - 9 218,9 тис. гривень, економія коштів зумовлена наявністю незаповнених вакансій через дефіцит висококваліфікованих фахівців; 
нарахування на оплату праці - 2 474,4 тис. гривень, економія виникла за рахунок зменшення витрат за КЕКВ 2111 та 2112, а також за рахунок нарахування єдиного соціального внеску 
на фонд оплати праці осіб з інвалідністю за ставкою 8,41 відсотки відповідно до частини тринадцятої статті 8 Закону України "Про збір та облік єдиного внеску на 
загальнообов'язкове державне соціальне страхування"; 
оплата комунальних послуг та енергоносіїв - 47,2 тис. гривень, зменшення витрат обумовлено сприятливими погодними умовами в опалювальний період, а також тим, що фактичні 
витрати на споживання електроенергії, водопостачання та послуги з вивезення сміття були нижчими, ніж планувалося; 
закупівля товарів та послуг - 11,1 тис. гривень, економія досягнута за результатами проведених тендерних процедур у системі ProZorro; 
витрати на відрядження - 23,9 тис. гривень, більшість заходів проводилися у форматі відеоконференцій, а у випадках виїзних заходів витрати на відрядження покривали приймаючі 
сторони без залучення бюджетних коштів.

5.2. Видатки / надання кредитів за кодами економічної класифікації видатків бюджету / класифікації кредитування бюджету



(тис. грн) 

 

КЕКВ/ 

ККК 
Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Загальний 

фонд 

Загальний фонд Загальний 

фонд 

Загальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

Спеціальний 

фонд 

План План зі змінами Факт 
Відхилення плану зі змінами 

від плану (+/-) 

Відхилення факту від плану зі 

змінами (+/-) 

 179 570,1  0,0  170 300,0  0,0  179 450,1  0,0 -120,0  0,0 -9 150,1  0,0 2111 

 0,0  0,0  51,2  0,0  120,0  0,0  120,0  0,0 -68,8  0,0 2112 

 39 505,4  0,0  35 379,2  0,0  37 853,6  0,0 -1 651,8  0,0 -2 474,4  0,0 2120 

 450,0  0,0  774,9  0,0  775,0  0,0  325,0  0,0 -0,1 0,0 2210 

 2 325,5  0,0  4 085,0  0,7  4 096,0  0,7 
 

 1 770,5  0,7 -11,0  0,0 2240 

 850,5  0,0  134,4  0,0  158,3  0,0 -692,2  0,0 -23,9  0,0 2250 

 221,1  0,0  259,6  0,0  300,6  0,0  79,5  0,0 -41,0  0,0 2271 

 18,7  0,0  24,1  0,0  25,3  0,0  6,6  0,0 -1,2  0,0 2272 

 280,8  0,0  509,7  0,0  513,0  0,0  232,2  0,0 -3,3  0,0 2273 

 14,6  0,0  15,7  0,0  17,4  0,0  2,8  0,0 -1,7  0,0 2275 

 66,0  0,0  66,0  0,0  66,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 2282 

 8,0  0,0  5,4  0,0  5,4  0,0 -2,6  0,0  0,0  0,0 2630 

 70,0  0,0  0,0  0,0  0,0  0,0 -70,0  0,0  0,0  0,0 2800 

-11 775,5  0,7  0,0  0,7  211 605,2  0,7  223 380,7 0,0  0,0  223 380,7 Всього 

Кількість змін до плану 4 , з них змін на підставі пропозицій головного розпорядника 4 

Пояснення щодо відхилень: 

3 довідки змін до річного та помісячного розпису за загальним фондом державного бюджету на 2024 рік за пропозиціями головного розпорядника,  в частині перерозподілу 

бюджетних асигнувань за кодами економічної класифікації видатків бюджету в межах загального обсягу бюджетних призначень з метою ефективного використання бюджетних 

коштів (листи Мінцифри від 08.05.2024 № 1/04-7-7106; від 08.10.2024 № 1/04-7-16452; від 05.12.2024 № 1/04-7-20036); 

1 довідка змін до кошторису за спеціальним фондом за пропозицією головного розпорядника - надходження коштів від реалізації брухту чорних та кольорових металів, вилучених з 

непридатного до використання майна при його утилізації. Вказані кошти класифікуються як власні надходження бюджетних установ, а саме як надходження від реалізації в 

установленому порядку майна (крім нерухомого майна) (лист Мінцифри від 15.11.2024 № 1/04-7-18632). 

Стан фінансової дисципліни 6. 



КЕКВ / ККК

(тис. грн)

на початок звітного 
року

Дебіторська заборгованість Кредиторська заборгованість

всього з неї прострочена
на кінець звітного року

2 3 41

на початок звітного 
року

5
всього

6

на кінець звітного року
з неї прострочена

7
ВСЬОГО за 
бюджетною 
програмою

 11,0  11,0  0,0  0,0  0,0  0,0

Загальний 
фонд, всього

 11,0  11,0  0,0  0,0  0,0  0,0

 11,0  11,0  0,0  0,0  0,0  0,02800
 Пояснення щодо наявності та збільшення обсягів дебіторської та кредиторської заборгованостей:

На кінець звітного року дебіторська заборгованість за загальним фондом державного бюджету становила 11,0 тис. гривень за КЕКВ 2800 - забезпечувальні депозити по договорам 
оренди державного майна (6,0 тис. грн - для об'єкта за адресою: м. Київ, вул. Грушевського, 12/2; 5,0 тис. грн - для об'єкта за адресою: м. Київ, вул. Ділова, 24). Порівняно з початком 
року дебіторська заборгованість за загальним фондом державного бюджету не змінилася.
Кредиторська заборгованість на початок та на кінець звітного року відсутня.

7. Результативні показники

7.1. Результативні показники за напрямами використання бюджетних коштів

Результативні показники
Відхилення 

факту від плану 
зі змінами (+/-)

Відхилення 
плану зі 

змінами від 
плану (+/-)

ФактПлан зі 
змінами

План 

1 2 3 4 5 6
4. Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на Мінцифри
Кількість штатних одиниць (од.)  334,0  334,0  192,0  0,0 -142,0

Площа орендованих приміщень (кв. м.)  487,5  487,5  487,5  0,0  0,0

Площа власних приміщень (кв. м.)  688,1  688,1  688,1  0,0  0,0

Кількість міжнародних організацій, до бюджетів яких необхідно сплачувати 
членські внески (од.)

 1,0  1,0  1,0  0,0  0,0

Кількість розроблених нормативно-правових актів (законів, постанов, 
розпоряджень) з питань цифрової трансформації (од.)

 40,0  40,0  70,0  0,0  30,0

Кількість прийнятих нормативно-правових актів (од.)  35,0  35,0  51,0  0,0  16,0



Кількість організованих та проведених первинних/ повторних/ додаткових/ 
контрольних експертиз Національної програми інформатизації та її складових 
(од.)

 1 800,0  1 800,0  3 346,0  0,0  1 546,0

Кількість проведених цифрових експертиз до нормативно-правових актів (од.)  4 300,0  4 300,0  4 392,0  0,0  92,0

Кількість напрямів підвищення кваліфікації працівників (од.)  5,0  5,0  4,0  0,0 -1,0

Кількість працівників апарату Мінцифри, які підвищили кваліфікацію (од.)  117,0  117,0  178,0  0,0  61,0

Середні витрати на підвищення кваліфікації одного працівника Мінцифри 
(грн.)

 564,1  564,1  370,8  0,0 -193,3

Питома вага прийнятих нормативно - правових актів у загальній кількості 
розроблених (відс.)

 87,5  87,5  72,9  0,0 -14,6

Рівень виконання зобов'язань зі сплати членських внесків (відс.)  100,0  100,0  100,0  0,0  0,0

Частка жінок на державній службі (всього), у тому числі у розрізі категорій 
посад: (відс.)

 65,6  65,6  66,5  0,0  0,9

категорія Б (відс.)  61,4  61,4  61,1  0,0 -0,3

категорія В (відс.)  67,9  67,9  69,2  0,0  1,3

 Пояснення щодо досягнення запланованих результатів
 Відхилення факту від плану зі змінами    
                                                                                                                         
1. З 01.04.2024 року штатна чисельність Міністерства цифрової трансформації України була зменшена до 261 одиниці відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 
29.12.2023 № 1410 "Деякі питання скорочення чисельності працівників органів виконавчої влади". Наявність вакантних посад зумовлена дефіцитом висококваліфікованих фахівців.

5-6. Збільшення фактичної кількості розроблених та прийнятих нормативно-правових актів порівняно із запланованою зумовлено динамічним розвитком сучасних інформаційних 
технологій, запровадження інноваційних цифрових рішень, зокрема у сферах безпеки даних і кіберзахисту, адаптування інформаційно-комунікаційних систем та державних 
електронних сервісів відповідно до потреб суспільства з врахуванням доступності та зручності електронних публічних послуг, якими можливо скористатися в умовах воєнного 
стану. Крім того, відбулося удосконалення нормативно-правової бази, зокрема через розробку підзаконних актів згідно з законами України "Про електронну ідентифікацію та 
електронні довірчі послуги" та "Про Національну програму інформатизації".

7. Значне збільшення показника на 85,9 % зумовлене: ухваленням постанови Кабінету Міністрів України від 02.02.2024 № 119 "Деякі питання Національної програми 
інформатизації", якою запроваджено ефективний механізм формування та виконання Національної програми інформатизації, зокрема врегульовано порядок формування та 
реалізації програм і проєктів інформатизації, що сприяло оптимізації цих процесів; розробленням і затвердженням Мінцифри типових проєктів програм, проєктів і робіт з 
інформатизації, що дозволило збільшити ступінь стандартизації і підвищити ефективність при формуванні складових Національної програми інформатизації; зростанням 
оперативності проведення експертизи програм і проєктів інформатизації, що виконується організатором експертизи - ДержНДІ 



технологій кібербезпеки (не більше 7 днів); поглибленням співпраці з CDTO міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, обласних військових адміністрацій і органів 
місцевого самоврядування.

8. Показник перевиконано на 92 одиниці, у зв'язку зі зростанням кількості поданих органами державної влади проєктів нормативно-правових актів, які потребували проведення 
цифрової експертизи, відповідно до вимог пункту 5 §33 та §37? Регламенту Кабінету Міністрів України, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 18.07.2007 № 
950, та Положення про державну реєстрацію нормативно-правових актів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.12.1992 № 731. Крім того, збільшення 
кількості експертиз стало наслідком оптимізації системи центральних органів виконавчої влади протягом звітного періоду.

9-10. Завдяки вибору найбільш економічно вигідних пропозицій та оптимізації напрямів підвищення кваліфікації працівників вдалося збільшити кількість учасників без додаткових 
витрат. Ефективне використання ресурсів забезпечило підвищення кваліфікації більшої кількості працівників за тих самих витрат.

11. Зменшення середніх витрат на підвищення кваліфікації одного працівника Мінцифри стало можливим завдяки вибору найбільш економічно вигідних пропозицій.

12. Зменшення питомої ваги прийнятих нормативно-правових актів пояснюється тим, що темпи розробки нормативно-правових актів випереджали темпи їх ухвалення.

14-16. Частка жінок на державній службі зросла на 0,9%, що свідчить про покращення гендерного балансу в межах бюджетної програми. Незначне зниження частки жінок у 
категорії Б на 0,3% вказує на стабільність їхнього представництва в середній керівній ланці. Водночас зростання частки жінок у категорії В на 1,3% свідчить про активніший набір 
на ці посади, що формує кадровий резерв для подальшого кар'єрного зростання. Такі зміни демонструють поступове покращення гендерного балансу на державній службі та є 
позитивним сигналом для подальшого розвитку рівних можливостей.

7.2. Результативні показники у порівнянні із результативними показниками попереднього року

Напрями використання бюджетних 
коштів / результативні показники

2023 рік 
(факт за рік,  що  передує 

звітному)

2024 рік 
(факт за звітний рік) Відхилення (+/-)

Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд Всього
Загальний 

фонд
Спеціальний 

фонд
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на Мінцифри
Кількість штатних одиниць (од.)  201,0  192,0 201,0  192,0 -9,0-9,0
Площа орендованих приміщень (кв. м.)  487,5  487,5 487,5  487,5  0,0 0,0
Площа власних приміщень (кв. м.)  688,1  688,1 688,1  688,1  0,0 0,0

 0,0



Придбання послуг з продовження 
технічної підтримки та дії ліцензій на 
використання програмних продуктів 
(тис.грн.)

 1 530,0 1 530,0

 0,0

-1 530,0
-1 530,0

Кількість придбаних послуг з продовження 
технічної підтримки та дії ліцензій на 
використання програмних продуктів (од.)

 16,0 16,0  0,0 -16,0

Кількість міжнародних організацій, до 
бюджетів яких необхідно сплачувати 
членські внески (од.)

 1,0 0,0  1,0  1,0

Кількість розроблених 
нормативно-правових актів (законів, 
постанов, розпоряджень) з питань 
цифрової трансформації (од.)

 72,0  70,0 72,0  70,0 -2,0-2,0

Кількість прийнятих нормативно-правових 
актів (од.)

 61,0  51,0 61,0  51,0 -10,0-10,0

Питома вага прийнятих нормативно - 
правових актів у загальній кількості 
розроблених (відс.)

 85,0  72,9 85,0  72,9 -12,1-12,1

Кількість проведених цифрових експертиз 
до нормативно-правових актів (од.)

 4 480,0  4 392,0 4 480,0  4 392,0 -88,0-88,0

Кількість організованих та проведених 
первинних/ повторних/ додаткових/ 
контрольних експертиз Національної 
програми інформатизації та її складових 
(од.)

 2 007,0  3 346,0 2 007,0  3 346,0  1 339,0 1 339,0

Кількість напрямів підвищення 
кваліфікації працівників (од.)

 4,0  4,0 4,0  4,0  0,0 0,0

Кількість працівників апарату Мінцифри, 
які підвищили кваліфікацію (од.)

 148,0  178,0 148,0  178,0  30,0 30,0

Середні витрати на підвищення 
кваліфікації одного працівника Мінцифри 
(грн.)

 446,0  370,8 446,0  370,8 -75,2-75,2

-1 530,0

-16,0

1,0
-1 530,0

 0,0       
0,0

 0,0



                     0,0Рівень введення в експлуатацію придбаної 
послуги з продовження технічної 
підтримки та дії ліцензій на використання 
програмних продуктів (відс.)

 100,0 100,0       0,0 -100,0

Рівень виконання зобов'язань зі сплати 
членських внесків (відс.)

 100,0 0,0  100,0  100,0

Частка жінок на державній службі 
(всього), у тому числі у розрізі категорій 
посад: (відс.)

 66,5 0,0  66,5  66,5

категорія Б (відс.)  61,1 0,0  61,1  61,1
категорія В (відс.)  69,2 0,0  69,2  69,2

Аналіз виконання результативних показників за 2023-2024 роки здійснено на основі даних, включених до звіту про виконання паспорта бюджетної програми за відповідні 
бюджетні періоди.
Попри воєнний стан, у 2024 році спостерігається позитивна динаміка окремих показників:
"Кількість організованих та проведених первинних/повторних/додаткових/контрольних експертиз Національної програми інформатизації та її складових" - зросла на 1339 одиниць. 
Це зумовлено ухваленням постанови Кабінету Міністрів України від 02.02.2024 № 119 "Деякі питання Національної програми інформатизації", яка запровадила ефективний 
механізм формування та виконання програми, оптимізувала процеси експертизи та посилила співпрацю з CDTO.
"Кількість працівників апарату Мінцифри, які підвищили кваліфікацію" - збільшилася на 30 осіб.
"Середні витрати на підвищення кваліфікації одного працівника Мінцифри" зменшилися на 75,2 гривень завдяки вибору більш економічно вигідних пропозицій.
Водночас за окремими показниками спостерігається зниження:
"Кількість штатних одиниць" - у 2024 році зменшилася на 9 одиниць порівняно з 2023 роком через наявність вакантних посад, спричинених дефіцитом висококваліфікованих 
фахівців.
"Кількість прийнятих нормативно-правових актів" - зменшилася на 10 одиниць, що пов'язано із затримками на етапах розгляду та затвердження, що вплинуло на загальний 
показник ухвалених документів.
"Питома вага прийнятих нормативно-правових актів у їх загальній кількості" - у 2024 році знизилася на 12,1% через співвідношення кількості прийнятих та розроблених 
нормативно-правових актів у сфері цифрової трансформації.
Також у 2024 році відбулися зміни в складі результативних показників:
Показники "Придбання послуг з продовження технічної підтримки та дії ліцензій на використання програмних продуктів", "Кількість придбаних послуг з продовження технічної 
підтримки та дії ліцензій на використання програмних продуктів", "Рівень введення в експлуатацію придбаної послуги з продовження технічної підтримки та дії ліцензій на 
використання програмних продуктів" не включені до паспорта бюджетної програми на 2024 рік.
Показники "Рівень виконання зобов'язань зі сплати членських внесків", "Частка жінок на державній службі (всього)", у тому числі за категоріями посад ("категорія Б", "категорія 
В") введено лише у 2024 році, динаміку їх змін можна буде відстежити у 2026 році на основі звіту про виконання паспорта бюджетної програми за 2025 рік.

 Пояснення щодо змін у структурі напрямів використання бюджетних коштів:

-100,0

100,0

66,5

 0,0

 0,0

                         
0,0 0,0

61,1
     69,2



8. Інформація про результати контрольних заходів, проведених органами, уповноваженими на здійснення контролю за дотриманням бюджетного 
законодавства

Найменування контрольного заходуN 
з/п

Стан врахування пропозицій за результатами 
контрольного заходу

1 

Пропозиції за результатами контрольного заходу

2 3 4
 1 Контрольні заходи у 2024 році не проводились

9. Узагальнений висновок про ефективність бюджетної програми:
          За підсумками 2024 року мету та завдання бюджетної програми "Керівництво та управління у сфері цифрової трансформації" виконано. 
          Результативні показники бюджетної програми характеризують ступінь досягнення поставленої мети, виконання завдань бюджетної програми та досягнення цілей 
державної політики у відповідній сфері діяльності. 
          Паспорт бюджетної програми затверджено наказом Мінцифри від 30.01.2024 № 19 "Про затвердження паспорта бюджетної програми", відповідно до Правил складання 
паспортів бюджетних програм та звітів про їх виконання, затверджених наказом Мінфіну від 29.12.2002 № 1098, зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 21.01.2003 за № 
47/7368, протягом 45 днів від дня набрання чинності Закону України "Про Державний бюджет України на 2024 рік". 
          У 2024 році зміни до паспорта не вносилися.
          За результатами виконання бюджетної програми "Керівництво та управління у сфері цифрової трансформації" у 2024 році: 
         прийнято 51 нормативно-правовий акт з питань цифрової трансформації, розробником яких є Мінцифри;
         організовано та проведено 3346 первинних/повторних/додаткових/контрольних експертиз Національної програми інформатизації та її складових;
         проведено 4392 цифрові експертизи проектів нормативно-правових акті, які надійшли на погодження від інших державних органів, що свідчить про значний обсяг роботи, 
спрямованої на забезпечення відповідності нормативно-правових актів принципам цифровізації, усунення правових бар'єрів для електронних послуг і підвищення якості державного 
регулювання у сфері цифрового розвитку;
         178 працівників Мінцифри підвищили кваліфікацію; 
         частка жінок на державній службі зросла на 0,9 %, що вказує на позитивні зміни у гендерному балансі в межах бюджетної програми.
         Стан фінансової дисципліни забезпечено на належному рівні. Кредиторська заборгованість за загальним фондом державного бюджету на кінець звітного періоду відсутня. 
Дебіторська заборгованість за загальним фондом на кінець звітного періоду становить 11,0 тис. гривень. Причина виникнення дебіторської заборгованості є сплата забезпечувальних 
депозитів за оренду державного майна.
         Бюджетна програма "Керівництво та управління у сфері цифрової трансформації" залишається актуальною для подальшої її реалізації з метою належного функціонування 
Мінцифри та виконання основних завдань та функцій міністерства.

10. Заходи із підвищення ефективності бюджетної програми



N з/п Напрям підвищення ефективності бюджетної 
програми Захід

1 2 3
Здійснення постійного моніторингу змін законодавства, що впливає на виконання бюджетної програми. 
Застосування об'єктивної та реальної потреби в коштах при подачі інформації для формування Бюджетної 
декларації та складанні бюджетних запитів.

Покращення якості системи планування бюджетної 
програми

 1

Вжиття заходів щодо запобігання виникнення дебіторської та кредиторської заборгованості шляхом проведення 
аналізу використання та перерозподілу бюджетних асигнувань за бюджетною програмою.

Посилення фінансової дисципліни на всіх стадіях 
бюджетного процесу

 2

Михайло ФЕДОРОВВіце-прем'єр-міністр України з інновацій, 
розвитку освіти, науки та технологій - 
Міністр цифрової трансформації України

(ім'я та прізвище)(підпис)


	867092aed71ed5a81f20161eda8175d89ef3b74276a93fe2ef8eefbb7015201c.pdf
	867092aed71ed5a81f20161eda8175d89ef3b74276a93fe2ef8eefbb7015201c.pdf
	867092aed71ed5a81f20161eda8175d89ef3b74276a93fe2ef8eefbb7015201c.pdf

