
БЮДЖЕТНИЙ ЗАПИТ НА 2026–2028 РОКИ, Форма БЗ-2 (індивідуальна)

4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень

(тис.грн)

Код Найменування
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1. Апарат Міністерства цифрової трансформації України
(найменування відповідального виконавця бюджетної програми )

2. 2901010 , 0470 Керівництво та управління у сфері цифрової трансформації
(КПКВК) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Видатки з державного бюджету Надання кредитів з державного бюджету

3. Ціль державної політики, мета та завдання бюджетної програми

3.1. Ціль державної політики

    1. Розвиток адміністративних послуг та їх цифровізація

    2. Інформатизація суспільства

    3. Сприяння розвитку ІТ-бізнесу

    4. Цифрова грамотність українців

3.2. Мета бюджетної програми

       Формування державної політики у сферах цифровізації, цифрового розвитку, цифрової економіки, цифрових інновацій та технологій,

робототехніки та роботизації, розвитку штучного інтелекту, розвитку напівпровідникових технологій, електронного урядування та електронної

демократії, розвитку інформаційного суспільства, інформатизації; у сфері впровадження електронного документообігу; у сфері розвитку цифрових

навичок та цифрових прав громадян; у сферах відкритих даних, публічних електронних реєстрів, розвитку національних електронних

інформаційних ресурсів та інтероперабельності, електронних комунікацій та радіочастотного спектра, розвитку інфраструктури широкосмугового

доступу до Інтернету, електронної комерції та бізнесу; у сфері надання електронних та адміністративних послуг; у сферах електронної

ідентифікації та електронних довірчих послуг; у сфері розвитку ІТ-індустрії; у сфері розвитку та функціонування правового режиму Дія Сіті; у

сфері хмарних послуг; у сфері організації та проведення азартних ігор та лотерейній сфері.

3.3. Завдання бюджетної програми

    1) Забезпечення реалізації державної політики у сферах відповідальності Мінцифри.

    2) Підвищення кваліфікації та професійної підготовки кадрового потенціалу.

    3) Забезпечення рівних можливостей представництва на вищих рівнях прийняття рішень у політичному та суспільному житті.
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4. Надходження для виконання бюджетної програми

4.1. Обсяги за видами надходжень
(тис.грн)

Код Найменування
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

ВСЬОГО  211 605,9  222 969,9  266 091,4  222 969,9  222 969,9

у тому числі: загальний фонд  211 605,2  222 969,9  266 091,4  222 969,9  222 969,9

          спеціальний фонд,

з них:
  0,7

  Доходи   0,7

25020100 Благодійні внески, гранти та дарунки   0,7

4.2. Підстави отримання надходжень спеціального фонду та обґрунтування їх обсягів

5. Видатки за кодами економічної класифікації видатків бюджету

5.1 Видатки

(тис.грн)

Код Найменування коду
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2110

Оплата праці  170 351,2  179 570,1  214 570,1  179 570,1  179 570,1

у тому числі: загальний фонд  170 351,2  179 570,1  214 570,1  179 570,1  179 570,1

      спеціальний фонд

2120

Нарахування на оплату праці  35 379,2  39 505,4  47 205,4  39 505,4  39 505,4

у тому числі: загальний фонд  35 379,2  39 505,4  47 205,4  39 505,4  39 505,4

      спеціальний фонд

2210

Предмети, матеріали, обладнання та інвентар   774,9   200,0   197,0   200,0   200,0

у тому числі: загальний фонд   774,9   200,0   197,0   200,0   200,0

      спеціальний фонд
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Код Найменування коду
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

2240

Оплата послуг (крім комунальних)  4 085,7  2 790,2  3 207,8  2 773,2  2 763,2

у тому числі: загальний фонд  4 085,0  2 790,2  3 207,8  2 773,2  2 763,2

      спеціальний фонд   0,7

2250

Видатки на відрядження   134,4   226,0   226,0   226,0   226,0

у тому числі: загальний фонд   134,4   226,0   226,0   226,0   226,0

      спеціальний фонд

2270

Оплата комунальних послуг та енергоносіїв   809,1   535,2   535,2   535,2   535,2

у тому числі: загальний фонд   809,1   535,2   535,2   535,2   535,2

      спеціальний фонд

2282

Окремі заходи по реалізації державних (регіональних) програм, не

віднесені до заходів розвитку
  66,0   66,0   72,9   77,0   81,0

у тому числі: загальний фонд   66,0   66,0   72,9   77,0   81,0

      спеціальний фонд

2630

Поточні трансферти урядам іноземних держав та міжнародним

організаціям
  5,4   7,0   7,0   7,0   7,0

у тому числі: загальний фонд   5,4   7,0   7,0   7,0   7,0

      спеціальний фонд

2800

Інші поточні видатки   70,0   70,0   76,0   82,0

у тому числі: загальний фонд   70,0   70,0   76,0   82,0

      спеціальний фонд

ВСЬОГО  211 605,9  222 969,9  266 091,4  222 969,9  222 969,9

у тому числі: загальний фонд  211 605,2  222 969,9  266 091,4  222 969,9  222 969,9

      спеціальний фонд   0,7

5.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків та впливу цих змін на результативні показники, досягнення мети, виконання

завдань бюджетної програми.

      Зміни у структурі видатків не передбачено.

6. Напрями використання бюджетних коштів та обґрунтування їх розподілу

6.1 Видатки за напрямами використання бюджетних коштів
(тис.грн)
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№ з/п Напрями використання бюджетних коштів
2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7

1

Забезпечення виконання функцій і завдань, покладених на

Мінцифри
 211 605,9  222 969,9  266 091,4  222 969,9  222 969,9

у тому числі: загальний фонд  211 605,2  222 969,9  266 091,4  222 969,9  222 969,9

      спеціальний фонд   0,7

ВСЬОГО  211 605,9  222 969,9  266 091,4  222 969,9  222 969,9

у тому числі: загальний фонд  211 605,2  222 969,9  266 091,4  222 969,9  222 969,9

        спеціальний фонд   0,7

6.2 Пояснення щодо запропонованих змін у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів та впливу цих змін на результативні

показники, досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

       Зміни у структурі видатків за напрямами використання бюджетних коштів не передбачено. Формування державної політики у сферах

цифровізації, цифрового розвитку, цифрової економіки, цифрових інновацій та технологій, робототехніки та роботизації, розвитку штучного

інтелекту, розвитку напівпровідникових технологій, електронного урядування та електронної демократії, розвитку інформаційного суспільства,

інформатизації; у сфері впровадження електронного документообігу; у сфері розвитку цифрових навичок та цифрових прав громадян; у сферах

відкритих даних, публічних електронних реєстрів, розвитку національних електронних інформаційних ресурсів та інтероперабельності,

електронних комунікацій та радіочастотного спектра, розвитку інфраструктури широкосмугового доступу до Інтернету, електронної комерції та

бізнесу; у сфері надання електронних та адміністративних послуг; у сферах електронної ідентифікації та електронних довірчих послуг; у сфері

розвитку ІТ-індустрії; у сфері розвитку та функціонування правового режиму Дія Сіті; у сфері хмарних послуг; у сфері організації та проведення

азартних ігор та лотерейній сфері здійснено на належному рівні.

7. Результативні показники бюджетної програми

7.1 Результативні показники

№ з/п Показники
Одиниця

виміру

2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)

2028 рік

 (план)

1 2 3 4 5 6 7 8

затрат

1 Кількість штатних одиниць одиниць  192,0  261,0  285,0  285,0  285,0

2 Площа орендованих приміщень кв. метрів  487,5  487,5  760,1  3,0  3,0

3 Площа власних приміщень кв. метрів  688,1  688,1 4 352,3 4 352,3 4 352,3

4
Кількість міжнародних організацій, до бюджетів яких

необхідно сплачувати членські внески
одиниць  1,0  1,0  1,0  1,0  1,0
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продукту

1

Кількість розроблених проєктів нормативно-правових

актів (законів, указів, постанов, розпоряджень,

наказів) з питань цифрової трансформації

одиниць  70,0  50,0  55,0  55,0  55,0

2 Кількість прийнятих нормативно-правових актів одиниць  51,0  45,0  50,0  50,0  50,0

3

Кількість організованих та проведених первинних/

повторних/ додаткових/ контрольних експертиз

Національної програми інформатизації та її складових

одиниць 3 346,0 3 500,0 3 500,0 3 500,0 3 500,0

4
Кількість проведених цифрових експертиз до

нормативно-правових актів
одиниць 4 392,0 4 400,0 4 400,0 4 400,0 4 400,0

5
Кількість напрямів підвищення кваліфікації

працівників
одиниць  4,0  5,0  6,0  7,0  7,0

6
Кількість працівників апарату Мінцифри, які

підвищили кваліфікацію
одиниць  178,0  150,0  150,0  155,0  155,0

ефективності

1
Середні витрати на підвищення кваліфікації одного

працівника Мінцифри
гривень  370,8  440,0  486,0  496,8  522,6

якості

1
Питома вага прийнятих нормативно - правових актів у

загальній кількості розроблених
відсотків  72,9  90,0  90,9  90,9  90,9

2
Рівень виконання зобов'язань зі сплати членських

внесків
відсотків  100,0  100,0  100,0  100,0  100,0

3
Частка жінок на державній службі (всього), у тому

числі у розрізі категорій посад:
відсотків  66,5  67,2  67,2  67,2  67,2

4 категорія Б відсотків  61,1  62,5  62,5  62,5  62,5

5 категорія В відсотків  69,2  69,7  69,7  69,7  69,7

7.2 Пояснення щодо динаміки результативних показників та досягнення мети, виконання завдань бюджетної програми

     Динаміка результативних показників підтверджує досягнення мети бюджетної програми та виконання її завдань у визначених обсягах із

забезпеченням ефективного використання фінансових і кадрових ресурсів.

8. Чисельність працівників у бюджетних установах
(особи)
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№

з/п
Категорії працівників

2024 рік

 (звіт)

2025 рік

 (затверджено)

2026 рік

 (план)

2027 рік

 (план)
2028 рік

 (план)

загальний фонд спеціальний фонд

за
га

л
ь
н

и
й

ф
о
н

д

сп
ец

іа
л
ь
н
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 ф
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іа
л
ь
н

и
й

 ф
о
н

д

затверджено
фактично

зайняті
затверджено

фактично

зайняті

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 Державні службовці   325,0   185,0   248,0   271,0   271,0   271,0

2 Керівники   7,0   5,0   7,0   9,0   9,0   9,0

3 Працівники патронатної служби   1,0   5,0   4,0   4,0   4,0

4 Спеціалісти   2,0   1,0   1,0   1,0   1,0   1,0

Всього працівників   334,0   192,0   261,0   285,0   285,0   285,0

з них працівники, оплата праці яких

здійснюється також із загального фонду
x x x x x x

9. Державні цільові програми, які виконуються в межах бюджетної програми

Не підлягає заповненню

10. Інформація про огляд витрат державного бюджету

Не підлягає заповненню

11. Підстави реалізації бюджетної програми

       1. Закон України "Про центральні органи виконавчої влади";

       2. Закон України "Про Національну програму інформатизації";

       3. Закон України "Про адміністративні послуги";

       4. Закон України "Про державну службу";

       5. Закон України "Про електронні комунікації";

       6. Закон України "Про хмарні послуги";

       7. Закон України "Про електронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги";

       8. Закон України "Про публічні електронні реєстри";

       9. Закон України "Про стимулювання розвитку цифрової економіки в Україні";

       10. Закон України "Про військовий обов’язок і військову службу";

36178 17-09-2025 10:14:32 АІС "ГРК" b1a8a4bd-e99a-43e7-a0df-fad67c003733 6 з 7



       11. постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня 1992 року № 731 "Про затвердження Положення про державну реєстрацію нормативно

-правових актів міністерств та інших органів виконавчої влади";

       12. постанова Кабінету Міністрів України від 13 вересня 2002 року № 1371 "Про порядок участі центральних органів виконавчої влади у

діяльності міжнародних організацій, членом яких є Україна";

       13. постанова Кабінету Міністрів України від 18 липня 2007 року № 950 "Про затвердження Регламенту Кабінету Міністрів України";

       14. постанова Кабінету Міністрів України від 2 лютого 2011 року № 98 "Про суми та склад витрат на відрядження державних службовців, а

також інших осіб, що направляються у відрядження підприємствами, установами та організаціями, які повністю або частково утримуються

(фінансуються) за рахунок бюджетних коштів";

       15. постанова Кабінету Міністрів України від 5 квітня 2014 року № 85 "Деякі питання затвердження граничної чисельності працівників

апарату та територіальних органів центральних органів виконавчої влади, інших державних органів";

       16. постанова Кабінету Міністрів України від 6 лютого 2019 року № 106 "Про затвердження Положення про систему професійного навчання

державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування

та депутатів місцевих рад";

       17. постанова Кабінету Міністрів України від 18 вересня 2019 року № 856 "Питання Міністерства цифрової трансформації".

Перший віце-прем’єр-міністр України –

Міністр цифрової трансформації України Михайло ФЕДОРОВ
(підпис) (Власне ім’я ПРІЗВИЩЕ)
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