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Уповноваженої особи з питань запобігання та виявлення корупції Міністерства цифрової трансформації України  
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               ЗАТВЕРДЖУЮ     
                 Віце-прем’єр -міністр України з   
                 інновацій, розвитку освіти, науки та    
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№ з/
п

Найменування 
заходу

Строк 
виконання

Відповідальн
ий 

Виконавець 

Очікуваний 
результат 
(індикатор 
виконання)

Відм
ітка 
про 
вико

1 2 3 4 5 6

             І. ОРГАНІЗАЦІЙНІ ЗАХОДИ 

1. П і д г о т о в к а т а 
п о д а н н я  д о 
Н а ц і о н а л ь н о г о 
агентства з питань 
запобігання корупції 
(далі – Національне 
агентство) інформації 
про затвердження 
Анти ко ру пц і й н о ї 
програми  Мінцифри 
на 2024-2026 роки

у строки 
встановлені 
Національним 
агентством (лист 
Національного 
агентства від 
27.05.2022  № 
1248/0/1-22), 

Порядку подання 
антикорупційних 
програм, змін до 

них на 
погодження до 

Секто з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції 

Підготовлено 
та направлено 
Антикорупційн
у програма з 
додатками до 
Національного 
агентства 
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2. П р о в е д е н н я 
м о н і т о р и н г у т а 
о ц і н к и с т а н у 
в и к о н а н н я 
а н т и ко р у п ц і й н о ї 
програми Мінцифри, 
подання узагальненої 
інформаці ї голові 
р о б оч о ї г р у п и з 

у строки 
визначені 

антикорупційною 
програмою 

 

С е к т о р з 
п и т а н ь 
запобігання та 
в и я в л е н н я 
к о р у п ц і ї , 
к е р і в н и к и 
структурних 
п і д р о зд і л і в 
М і н ц и ф р и ,  

Складено звіт 
про проведення 
моніторингу та 

оцінку  
ефективності 
виконання 

антикорупційно
ї програми

3. П і д г о т о в к а т а 
п о д а н н я д о 
Н а ц і о н а л ь н о г о 
агентства інформації 
щ од о р е а л і з а ц і ї 

щопівроку Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції.

Інформацію до 
Національного 
агентства 
подано 

своєчасно та в 

4.

П і д г о т о в к а т а 
п о д а н н я д о 
Н а ц і о н а л ь н о г о 
агентства інформації 
щод о д і я л ь н о с т і 
уповноваженого 

щопівроку                                                   
до 10 лютого та                                            
до 10 серпня

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Інформацію до 
Національного 
агентства 
подано 

своєчасно та в 

5.

П і д г о т о в к а т а 
п о д а н н я д о 
Н а ц і о н а л ь н о г о 
агентства інформації, 
н е о б х і д н о ї д л я 
підготовки проєкту 

щороку                                                          
до 15 лютого 

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 

Інформацію до 
Національного 
агентства 
подано 

6.

Організація контролю 
з а з д і й с н е н н я м 
з а х о д і в щ о д о 
з а п о б і г а н н я т а 
виявлення корупції в 
Мінцифри                     

постійно, 
протягом року

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 

7.

Участь у навчальних 
заходах (професійні 
(с ертифікатн і ) т а 
ко р о т ко с т р о ко в і 
програми , онлайн 
ку р си , с ем і н а ри , 
трен інги тощо ) з 

постійно, 
протягом року

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

ІІ. ПРОВЕДЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ, МЕТОДИЧНОЇ ТА КОНСУЛЬТАЦІЙНОЇ 
РОБОТИ
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8.
П р о в е д е н н я 
в н у т р і ш н і х 
навчальних заходів з 
а н т и ко р у п ц і й н о ї 
т е м а т и к и д л я 
п р а ц і в н и к і в 

постійно, 
протягом 

кварталу, згідно із 
затвердженим 
планом  

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 

Навчальний 
захід проведено 

згідно із 
затвердженим 
планом. 

9.
П р о в е д е н н я 
і н с т р у к т аж у д л я 
п р а ц і в н и к і в 
Мінцифри  з метою  
д о д а т к о в о г о 
роз’яснення  вимог, 
обмежень та заборон, 

не пізніше від дня 
призначення 
працівника 
(постійно, 

протягом року)

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції  

100% 
новопризначен
их працівників 
охоплено 

інструктажем

10.
О з н а й о м л е н н я 
прац і вника , який 
припиняє діяльність, 
п о в ’ я з а н у з 
виконанням функцій 
д е р ж а в и 
( з в і л ь н я є т ь с я ) з 

не пізніше дня 
звільнення 
(постійно, 

протягом року)

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції  

100% 
звільнених 
працівників 
охоплено 

інструктажем

11.
Н а д а н н я 
ко н с ул ь т а т и в н о ї  
д о п о м о г и в 
заповненні декларації 
особи, уповноваженої 
на виконання функцій 
д е р ж а в и а б о 
м і с ц е в о г о 
самоврядування(далі-
д е к л а р а ц і я ) , 
повідомлення про 
с у т т є в і з м і н и в 

постійно, 
протягом року

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції  

100% 
працівників, які 
звернулися, 
отримали 
відповідну 
консультацію. 
Забезпечено 
здійснення 

обліку осіб, які 
звернулися за 

12.
З д і й с н е н н я 
моніторингу змін до 
антикорупц ійного 
з а к о н о д а в с т в а з 
метою своєчасного 
корегування заходів, 
н а п р а в л е н и х н а 
з а п о б і г а н н я 

постійно, 
протягом року

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції  

Ведення 
систематизації 

актів 
законодавства 
та судових 
рішень (в 

паперовому або 

13. 
З а б е з п е ч е н н я 
к о н т р о л ю з а 
здійсненням заходів 
щодо запобігання 
корупції 

постійно, 
протягом кварталу 

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Запобігання та 
профілактика 
порушень 
вимог 
антикорупційно

ІІІ.  ВИЯВЛЕННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ, СПРИЯННЯ ЙОГО 
ВРЕУГЛЮВАННЮ
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14.
Здійснення контролю 
з а д о т р и м а н н я м 
вимог законодавства 
щодо врегулювання 
конфлікту інтересів 

постійно, 
протягом року  

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Недопущення 
прийняття та 
виконання 
управлінських 
рішень в 
умовах 
конфлікту 
інтересів 
працівниками 
апарату 
Мінцифри, 

15.
Візування проєктів 
наказів (доручень) з 
основної діяльності, 
а дм і н і с т р ат и вно -
г о с п о д а р с ь к и х 

постійно, 
протягом року 

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

100% проєктів 
актів завізовано 
уповноваженим

16.
Підготовка проєктів 
р о з п о р я д ч и х 
документ і в щодо 
в р е г у л ю в а н н я 
конфлікту інтересів (у 
разі його виникнення)

протягом двох 
робочих днів 
після отримання 
повідомлення про 
наявність у 

підлеглої особи 
реального чи 
потенційного 

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Забезпечено 
своєчасну 
підготовку 
проєктів 
рішень про 
врегулювання 
конфлікту 

17. 
Проведення аналізу 
п о т е н ц і й н и х т а 
наявних контрагентів 
М і н ц и ф р и , 
юр и д и ч н и х о с і б 

постійно, 
протягом року 

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Складено 
висновок/
довідку за 
результатами 
провденого IV. ФІНАНСОВИЙ КОНТРОЛЬ 

18.
О р г а н і з а ц і я е -
д е к л а р у в а н н я . 
Надання допомоги в 
з а п о в н е н н і е -
декларації особам, 
уповноваженим на 
виконання функцій 
д е р ж а в и а б о 
м і с ц е в о г о 
самоврядування за 
періоди 2021-2022 
роки, а також за 2023 
рік. 

31.01.2024 
01.04.2024 

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Підготовлено 
та розіслано 
повідомлення 

щодо 
організації 
подання 
суб’єктами 
декларування 
щорічних е-
декларацій. 

Поінформовано 
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19.
Проведення перевірки 
ф а к т у п о д а н н я 
с у б ' є к т а м и 
д е к л а р у в а н н я 
декларації 

у строки, 
встановлені 
чинним 

законодавством

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Доповідну 
записку про 
результати 
перевірки 

підготовлено та 
надано 

20. 
П о в і д о м л е н н я 
Н а ц і о н а л ь н о г о 
а г е н т с т в а п р о 
випадки неподання чи 
н е с в о є ч а с н о г о 
подання суб’єктами 
д е к л а р у в а н н я 
д е к л а р а ц і й у 

Протягом трьох 
робочих днів з дня 
виявлення такого 

факту

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Підготовлено 
та надіслано до 
Національного 
агентства 

повідомлення 
про всі 

виявлені факти 
V. ЗДІЙСНЕННЯ КОНТРОЛЮ ЗА ДОТРИМАННЯМ 
АНТИКОРУПЦІЙНОГО ЗАКОАНОДАВСТВА 

21.
Проведення перевірок 
н а п і д в і д о м ч и х 
п і д п р и є м с т в а х , 
у с т а н о в а х т а 
ор г а н і з а ц і я х , що 
належать до сфери 

протягом року 
згідно із 

затвердженим 
планом 

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції 

Складено 
довідку за 
результатами 
проведеної 
планової або 

22.
П р о в е д е н н я 
с л у ж б о в о г о 
р о з с л і д у в а н н я з 
метою виявлення 
причин та умов, що 
призвело до вчинення 
корупційного або 
п о в ’ я з а н о г о з 
к о р у п ц і є ю 

за потреби  у 
строки, 

встановлені 
чинним 

законодавством 

Секто з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Організовано 
роботу та взято 
участь у 
службовому 
розслідуванні 
(за наявності 
підстав).  
Складено акт 

23.
П о в і д о м л е н н я 
к е р і в н и ц т в а 
М і н ц и ф р и , 
Н а ц і о н а л ь н о г о 
а ген т с т ва , і нших 
с п е ц і а л ь н о 
у п о в н о в а ж е н и х 
суб ’єктів у сфері 
протидії корупції про 
факти порушення 
законодавства у сфері 
запобігання і протидії 
корупції. 

протягом року  (за 
наявності підстав)

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Складено 
доповідну 
записку 
керівництву 
Мінцифри, 
підготовлено та 
надіслано лист 
до 
Національного 
агентства, або 
до інших 
спеціально 
уповноважених 
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24.
З д і й с н е н н я 
м о н і т о р и н г у 
о ф і ц і й н о г о 
вебпорталу «Судова 
в л а д а Ук р а ї н и » , 
Єдиного державного 
р е є с т р у с уд о в и х 
р і ш е н ь з м е т о ю 
отримання інформації 
щодо ре зульт ат і в 
розгляду відповідної 
справи судом у разі 
офіційної інформації 
стосовно вчинення 
п р а ц і в н и к о м 
к о р у п ц і й н о г о 

у разі потреби Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Забезпечено 
здійснення 
моніторингу.  
Здійснено 
перегляд 
офіційного 
вебпорталу 
«Судова влада 
України», 
Єдиного 
державного 
реєстру 
судових рішень 
з метою 

25.
Здійснення контролю 
з а н а д с и л а н н я м 
у п р а в л і н н я 
п е р с о н а л о м  
М і н ц и ф р и д о 
Н а ц і о н а л ь н о г о 
агентства  завіреної 
копії розпорядчого 
д о к у м е н т а п р о 
н а к л а д е н н я 

в день підписання 
наказу 

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Копії 
документів 
направлено до  
Національного 
агентства 
своєчасно (за 
наявності 
підстав)

26.
В е д е н н я о б л і к у 
п р а ц і в н и к і в 
М і н ц и ф р и , 
п р и т я г н у т и х д о 
відповідальності за 

постійно, 
протягом року 

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Перелік 
знаходиться в 
актуальному 
стані

VI. ЗДІЙСНЕННЯ РОЗГЛЯДУ ПОВІДОМЛЕНЬ ПРО КОРУПЦІЮ ТА 
ЗАХИСТ ВИРИВАЧІВ 

27.
Організація  роботи  
внутрішніх каналів 
повідомлення про 
м о ж л и в і ф а к т и 
ко ру п ц і й н и х а б о 
п о в ’ я з а н и х з 
к о р у п ц і є ю 
п р а в о п о р у ш е н ь , 
і нш и х п о р уш е н ь 
цього Закону 

постійно, 
протягом року

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції 

Внутрішні 
канали 
повідомлень 
про корупцію 
створені та 
функціонують 
(спеціальні 
телефонні лінії, 
офіційний 

28.
Р о з р о б л е н н я т а 
з а т в е р д ж е н н я 
в н у т р і ш н ь о ї 
п р о ц е д у р и т а 
механізму прийняття 

постійно, 
протягом року 

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Видано 
розпорядчий 
документ. 
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29.
О т р и м а н н я т а 
організація розгляду 
повідомлення про 
м о ж л и в і ф а к т и 
ко ру п ц і й н и х а б о 
п о в ’ я з а н и х з 
к о р у п ц і є ю 
п р а в о п о р у ш е н ь , 
і нш и х п о р уш е н ь 
Закону. Щоденний 
м о н і т о р и н г 
внутрішніх каналів. 

у строки, 
визначені 
законодавством 

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Забезпечено 
своєчасне та 
повне 
реагування на 
повідомлення 
про  можливі 
факти  
вчинення 
корупційних та 
пов’язаних з 

30.
В е д е н н я о б л і к у 
по в і д омл е н ь пр о 
м о ж л и в і ф а к т и 
ко ру п ц і й н и х а б о 
п о в ’ я з а н и х з 

постійно, 
протягом року

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Забезпечено 
ведення 
реєстру 
повідомлень 

31.
В е д е н н я о б л і к у 
в и к р и в а ч і в , я к і 
з в е р н у л и с я з а 
з а х и с т о м д о 

постійно, 
протягом року

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 

Забезпечено 
ведення 
реєстру 

32.
Надання працівникам 
Мінцифри методичної 
та консультаційної 
д о п о м о г и щ о д о 
п о р я д к у 
повідомлення про 
м о ж л и в і ф а к т и 

постійно, 
протягом року

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Належний 
рівень 
обізнаності 
працівників 
Мінцифри про 
порядок 

33.
С п і в п р а ц я з 
в и к р и в а ч а м и , 
з а б е з п е ч е н н я 
дотримання ї хн іх 

постійно, 
протягом року

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 

Поінформовано 
про права та 
гарантії 
викривачів

34.
І н ф о р м у в а н н я 
к е р і в н и ц т в а 
М і н ц и ф р и щ од о 
н е о б х і д н о с т і 
дотримання трудових 
прав викривача 

постійно, у разі 
потреби

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Застереження, 
що стосуються 
звільнення 
викривача, 
застосування 
до нього 
заходів 
дисциплінарног
о впливу, 

VII. ВЗАЄМОДІЯ З ГРОМАДКІСТЮ З РЕАЛІЗАЦІЇ АНТИКОРУПЦІЙНОЇ 
ПОЛІТИКИ 
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Завідувач сектору з питань 
запобігання та виявлення корупції                                                                                                                   Оксана КОМАРНИЦЬКА    

35. 
З а б е з п е ч е н н я 
д о т р и м а н н я в 
актуальному стані 
р о з д і л у 
«Антикорупц і йн а 
д і я л ь н і с т ь » н а 
офіційному вебсайті 
Мінцфири

постійно, 
протягом року 

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Забезпечено  
своєчасне 
висвітлення 
питань, 
пов’язаних із 
запобіганням 
корупції.  
Здійснено 

VIII.ІНШЕ 

36.
П і д г о т о в к а т а 
п о д а н н я н а 
погодження керівнику 
Мінцифри проєкту 
п л а н у р о б о т и 
уповноваженого з 

грудень  2025 
року  

Сектор з 
питань 

запобігання та 
виявлення 
корупції

Підготовлено 
проєкт плану 
роботи сектору 
з питань 
запобігання та 
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