
ПЛАН  
роботи сектору з питань запобігання та виявлення корупції Міністерства цифрової трансформації України  

на IV квартал 2023 року 

               ЗАТВЕРДЖУЮ     
                 Віце-прем’єр -міністр України з   
                 інновацій, розвитку освіти, науки та    
                 технологій-Міністр цифрової    
                 трансформації України                                                                                      
                 _____________Михайло ФЕДОРОВ  
               «   »___________2023 р. 
 

№ 
з/п Найменування заходу Строк виконання

Відповідальний 
виконавець 

Очікуваний 
результат (індикатор виконання)

Відмітка про 
виконання 

1 2 3 4 5 6

І. Організація роботи з оцінки корупційних ризиків у діяльності Міністерства цифрової трансформації України, підготовка заходів щодо їх усунення та звітної 
інформації про результати вжитих заходів 

1. Проведення огляду корупційних ризиків, 
визначених в Антикорупційній програмі за 
попередній період, та стан їх усунення, 
мінімізації. 
  

жовтень 2023 року 
 

С е к т о р з п и т а н ь 
з а п о б і г а н н я т а 
виявлення корупції, 
к е р і в н и к и 
с т р у к т у р н и х 
підрозділів Мінцифри,  
інші відповідальні 
виконавці. 

Проведено о гляд т а у з а г а льнено 
інформацію про стан виконання заходів, 
п е р е д б ач е н и х Ан т и ко р у п ц і й н ою 
програмою Мінцифри на 2020-2021 роки.  
Інформація про результати оцінювання 
корупційних ризиків за попередній період, 
заходів впливу на них, оцінки ефективності 
їх виконання оприлюднено на офіційному 
в е б п о р т а л і Мін ц иф р и у р о з д і л і 
«Антикорупційна діяльність» підрозділу 
«Антикорупційна програма Мінцифри».
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2. Проведення комплексу організаційно-
підготовчих заходів, спрямованих на 
підготовку Антикорупційної програми 
Мінцифри на 2024-2026 роки.

жовтень-грудень 
2023 роки 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції, 
робоча група з 
оцінювання 

корупційних ризиків у 
діяльності 
Міністерства 
цифрової 

трансформації 
України, керівники 
структурних 
підрозділів  

Мінцифри, державне 
підприємство «ДІЯ», 
Фонд розвитку 
інновацій, інші 
відповідальні 
виконавці.

Забезпечено проведення заходів з 
ідентифікації та оцінки корупційних 
ризиків у діяльності Мінцифри, 
розроблено механізм їх усунення/
мінімізації, закріплено працівників 
відповідальних за проведення заходів, 
узагальнення матеріалів та підготовка 
проєкту Антикорупційної програми 
Мінцифри на 2024—2026 роки  

3.

Підготовка та подання  до Національного 
агентства з питань запобігання корупції 
(далі – Національне агентство) інформації 
про затвердження Антикорупційної 
програми  Мінцифри на 2024-2026 роки 

у с т р о к и 
в с т а н о в л е н і 
Н а ц і о н а л ь н и м 
агентством (лист 
Н а ц і о н а л ь н о г о 
а г е н т с т в а в і д 
2 7 . 0 5 . 2 0 2 2              
№ 1248/0/1-22) 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції 

Підготовлено та направлено 
Антикорупційну програма з додатками до 
Національного агентства 

2. Проведення  методичної та консультаційної роботи з питань додержання законодавства щодо запобігання корупції
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4.
Участь працівників уповноваженого 
підрозділу з питань запобігання та 
виявлення корупції у навчальних заходах 
( п р о ф е с і й н і ( с е р т и ф і к а т н і ) т а 
короткострокові програми, онлайн-курси, 
семінари, тренінги тощо) з підвищення 
кваліфікації з питань запобігання корупції 
та забезпечення доброчесності. Проведення 
вну т р ішн і х н а вч а л ьних з а ход і в з 
антикорупційної тематики для працівників 
Мінцифри.   

постійно, протягом 
кварталу 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції  

Узагальнено інформацію про проходження 
навчання працівниками уповноваженого 
підрозділу. Забезпечено належний 
професійний рівень підготовки 
Уповноважених осіб.

5.
Проведення інструктажу для працівників 
Мінцифри  з метою  додаткового 
роз’яснення  вимог, обмежень та заборон, 
передбачених Законом України «Про 
запобігання корупції» (далі-Закон) для 
новопризначених працівників. 

не пізніше дня 
призначення 
працівника 

(постійно, протягом 
кварталу)

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції  

Забезпечено 100% ознайомлення з 
вимогами, обмеженнями та заборонами, 
встановленими Законом. 

6.
Ознайомлення працівника, який припиняє 
діяльність, пов’язану з виконанням функцій 
держави (звільняється) з обмеженнями після 
припинення діяльності , пов’язаної з 
виконанням функцій держави, відповідно до 
Закону.

не пізніше дня 
звільнення 

(постійно, протягом 
кварталу)

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції  

Запобігання вчиненню корупційних та 
пов’язаних з корупцією правопорушень

7.
Забезпечення контролю за здійсненням 
заходів щодо запобігання корупції 

постійно, протягом 
кварталу 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Запобігання та профілактика порушень 
вимог антикорупційного законодавства 
працівниками Мінцифри

8.
Надання методичної, консультаційної 
допомоги та проведення роз’яснювальної 
роботи з питань дотримання вимог 
антикорупційного законодавства. Надання 
консультацій щодо заповнення декларації 
особи, уповноваженої на виконання функцій 
держави або місцевого  самоврядування, 
пов ідомлення пор суттєв і зміни в 
майновому стані та повідомлення про 
відкриття валютного рахунку в установі 
-нерезидента 

постійно, протягом 
кварталу 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Дотримання суб’єктами декларування 
встановленого порядку заповнення та 
подання е-декларації. 
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9.
Здійснення моніторингу антикорупційного 
законодавства з метою своєчасного 
коригування заходів, спрямованих на 
запобігання корупційним та пов’язаним з 
корупцією правопорушенням, аналіз судової 
практики (судових рішень, узагальнень 
Верховного Суду, практики Європейського 
суду з прав людини)

постійно, протягом 
кварталу 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Здійснено моніторинг змін до 
антикорупційного законодавства та аналіз 
судової практики. 

3. Здійснення заходів із виявлення конфлікту інтересів, сприяння його врегулюванню

10.
Здійснення контролю за дотриманням вимог 
з аконодавства щодо врегулювання 
конфлікту інтересів 

постійно, протягом 
кварталу 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Недопущення прийняття та виконання 
управлінських рішень в умовах конфлікту 
інтересів працівниками апарату Мінцифри, 
державного підприємства «ДІЯ», Фонду 
розвитку інновацій.  Забезпечено 
своєчасну підготовку проєктів рішень про 
врегулювання конфлікту інтересів

11.
Візування проєктів наказів з основної 
діяльності, адміністративно-господарських 
питань, а також проєктів наказів з кадрових 
питань (особового складу)

постійно, протягом 
кварталу 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Опрацьовано 100% проєктів актів

12.
Під гото в ка про є кт і в ро зпор ядчих 
документів щодо врегулювання конфлікту 
інтересів (у разі його виникнення)

протягом двох 
робочих днів після 

отримання 
повідомлення про 
наявність у 

підлеглої особи 
реального чи 
потенційного 

конфлікту інтересів 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Забезпечено своєчасну підготовку проєктів 
рішень про врегулювання конфлікту 
інтересів 

4. Фінансовий контроль

13.
Організація е-декларування. Надання 
допомоги в заповненні е-декларації особам, 
уповноваженим на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування за 
періоди 2021-2022 роки, а також 2023 рік. 

Жовтень -грудень 
2023 року 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Підготовлено та розіслано повідомлення 
щодо організації подання суб’єктами 
декларування щорічних е-декларацій. 
Поінформовано суб’єктів декларування 
про обов’язок подання щорічних  е-
декларацій (у тому числі працівників, які 
перебувають у відпустці по догляду за 
дитиною та звільнились з державної 
служби у відповідних роках).
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5. Здійснення контролю за дотриманням антикорупційного законодавства

14
Проведення службового розслідування з 
метою виявлення причин та умов, що 
призвело до вчинення корупційного або 
пов’язаного з корупцією правопорушення 
або невиконання Закону в інший спосіб   за 
поданням спеціального уповноваженого 
суб’єкта у сфері протидії корупції або 
приписом Національного агентства 

за потреби  у 
строки, встановлені 

чинним 
законодавством 

(протягом 
кварталу) 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Організовано роботу та взято участь у 
службовому розслідуванні (за наявності 
підстав). 

15.
Повідомлення керівництва Мінцифри, 
Національного агентства, інших спеціально 
уповноважених суб’єктів у сфері протидії 
к о р у п ц і ї п р о ф а к т и п о р у ш е н н я 
законодавства у сфері запобігання і протидії 
корупції. 

протягом кварталу  
(за наявності 
підстав)

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Складено доповідну записку керівництву 
Мінцифри, підготовлено лист до 
Національного агентства, або до інших 
спеціально уповноважених суб’єктів у 
сфері протидії корупції про факти, що 
можуть свідчити про вчинення 
корупційних  або пов’язаних  з корупцією    
правопорушень та інших порушень вимог 
Закону (за наявності підстав)  

16.
Здійснення моніторингу офіційного 
вебпорталу «Судова влада України», 
Єдиного державного реєстру судових 
рішень з метою отримання інформації щодо 
результатів розгляду відповідної справи 
судом у разі офіційної інформації стосовно 
вчинення працівником корупційного 
п р а в о п о рушенн я а б о п о рушенн я , 
пов’язаного з корупцією 

у разі потреби Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Здійснено перегляд офіційного вебпорталу 
«Судова влада України», Єдиного 
державного реєстру судових рішень з 
метою отримання інформації щодо 
результатів розгляду відповідної справи 
судом, про результати розгляду 
повідомлено керівництво Мінцифри не 
пізніше наступного робочого дня (за 
наявності підстав)

17.
Здійснення контролю за надсиланням 
управління персоналом  Мінцифри до 
Національного агентства  завіреної копії 
розпорядчого документа про накладення 
дисциплінарного стягнення та відповідної 
інформаційної картки стосовно працівника, 
який вчинив корупційне або пов’язане з 
корупцією правопорушення  

у день підписання 
наказу

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Поінформовано Національне агентство (за 
наявності підстав)

18.
Ведення обліку працівників Мінцифри, 
притягнутих до відповідальності за 
вчинення корупційних правопорушень або 
правопорушень, пов’язаних з корупцією  

постійно, протягом 
кварталу 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Перелік знаходиться в актуальному стані
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6. Здійснення розгляду повідомлень про порушень вимог Закону та забезпечення захисту викривачів, згідно із законодавством 
щодо захисту викривачів 

19.
Забезпечення постійного функціонування  
внутрішніх каналів повідомлення про 
можливі факти корупційних або пов’язаних 
з корупцією правопорушень , інших 
порушень вимог  Закону  в апараті 
Мінцифри 

постійно, протягом 
кварталу

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Внутрішні канали повідомлення про 
можливі факти корупційних або 
пов’язаних з корупцією правопорушень, 
інших порушень вимог Закону  створені та 
функціонують. 

20.
Отримання та організація розгляду 
п о в і д ом л е н ь п р о можл и в і ф а к т и 
корупційних правопорушень , інших 
порушень Закону. Щоденний моніторинг 
внутрішніх каналів. 

у строки визначені 
законодавством 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Забезпечено своєчасне та повне реагування 
на повідомлення про  можливі факти  
вчинення корупційних та пов’язаних з 
корупцією правопорушень, інших 
порушень вимог Закону, припинення 
встановлених порушень та усунення їх 
наслідків 

21.
Надання працівникам апарату Мінцифри 
методичної та консультаційної допомоги 
щодо порядку повідомлення про можливі 
факти корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень, інших порушень 
вимог Закону та гарантій захисту викривачів 

постійно, протягом 
кварталу

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Належний рівень обізнаності працівників 
апарату Мінцифри про порядок співпраці, 
права та гарантії захисту викривачів

22.
Співпраця з викривачами, забезпечення 
дотримання їхніх прав та гарантій , 
визначених у Закону.

постійно, протягом 
кварталу

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Забезпечено ведення обліку викривачів, які 
звернулись за захистом. 

23.
Інформування керівництва Мінцифри щодо 
необхідності дотримання трудових прав 
викривача 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Запроваджено проведення ознайомлення із 
застереженнями, що стосується звільнення 
викривача

7. Взаємодія з громадськістю з реалізації державної антикорупційної політики
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Завідувач сектору з питань 
запобігання та виявлення корупції                                                                                                                                               Оксана КОМАРНИЦЬКА    

24.
Провед ення ни зки ор г ан і з ац і йно -
розпорядчих заходів для  залучення 
громадськості до участі в оцінюванні 
корупц ійних ризик і в у д і яльно ст і 
Мінцифри, та  забезпечення громадського 
обговорення проєкту Антикорупційної 
програми Мінцифри на 2024-2026 роки

жовтень – грудень  
2023 року

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Розміщено на офіційному вебпорталі 
Мінцифри у розділі «Антикорупційна 
діяльність»  підрозділі «Антикорупційна 
програма Мінцифри» повідомлення про 
запрошення  громадськості до участі в 
оцінюванні корупційних ризиків у 
діяльності Міністерства шляхом надання 
кандидату для включення до складу 
робочої групи, взяття участі в анонімному 
анкетуванні.  Розміщено проєкт 
Антикорупційної програми Мінцифри на 
2024-2026 роки для надання пропозицій/
зауважень. 

25
Забезпечення дотримання в актуальному 
стані розділу «Антикорупційна діяльність» 
на офіційному вебсайті Мінцфири

постійно, протягом 
кварталу 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Забезпечено  своєчасне висвітлення 
питань, пов’язаних із запобігання корупції.  
Здійснено інформування громадськості про 
проведення Мінцифри заходів 
антикорупційного спрямування. 

8.інше

26.
Забезпечити підготовку плану роботи 
сектору з питань запобігання та виявлення 
корупції Мінцифри на  2024 року 

до 25 грудня  
червня 

Сектор з питань 
запобігання та 

виявлення корупції

Підготовлено проєкт плану роботи сектору 
з питань запобігання та виявлення корупції 
Мінцифри на  2025 рік
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